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	COMUNE DI CERCENASCO

Città Metropolitana di Torino




	VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 52


OGGETTO: Piano delle azioni positive triennio 2020/2022. Approvazione

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemiladiciannove addì  diciassette del mese di settembre alle ore  nove e minuti  trenta, nella solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalità prescritte dal vigente ordinamento, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale
Sono presenti i Signori:

	Cognome e Nome
	Carica
	Pr.
	As.

	RUBIANO Teresa
	 SINDACO
	X
	     

	GHINAUDO Dario
	 ASSESSORE
	X
	     

	CIVRA SAMUEL
	 ASSESSORE
	X
	     

	Totale
	3
	0


 Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott. CAFFER EZIO MARIO il quale provvede alla redazione del presente verbale.

La signora RUBIANO Teresa in qualità di SINDACO assume la presidenza e riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto su indicato.

Deliberazione della Giunta Comunale n. 52  del 17/09/2019
OGGETTO:   Piano delle azioni positive triennio 2020/2022. Approvazione

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità” prevede all’art. 48 che le Amministrazioni pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive, tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunità tra uomini e donne, in particolare promuovendo l’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate;

- a seguito della Legge n. 183/2010, a norma della quale “le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al proprio interno … il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing …", e della Direttiva del 4 marzo 2011 contenente le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, 

tra i compiti del Comitato vi sono anche quelli propositivi, con particolare riferimento al Piano di Azioni Positive per favorire l’uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne; 

Ritenuto opportuno approvare il “Piano delle azioni positive per il triennio 2020-2022 ”, strutturato sulla base dei principali ambiti di azione del Comitato stesso (Pari Opportunità, Benessere organizzativo e Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica);

Preso visione del documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 2020/2022 predisposto dal Segretario Comunale, allegato alla presente e i cui contenuti vengono fatti propri integralmente;

Visto il D.Lgs n. 267/2000 (testo Unico sull’Ordinamento degli EE.LL.);

Vista la Legge n. 448 del 28/12/2001;

Visto il Decreto Legislativo n. 198 del 1/4/96;

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Preso atto ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come modificato dal D. L. 174/2012, del parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dalla Segretario comunale e dato atto che il parere in ordine alla regolarità contabile non è dovuto;

Con la seguente votazione resa nei modi e nei termini di legge,

DELIBERA

1. Di approvare le considerazioni espresse in premessa narrativa e che motivano il ricorso alla presente;

2. Di approvare l’allegato “Piano Triennale delle Azioni Positive 2020/2022” redatto ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28/11/2005 n. 246”;

3. Di provvedere affinché il presente Piano SIA TRASMESSO alla RSU comunale e alle OO.SS. territoriali;

4. Di provvedere affinché il presente Piano SIA PUBBLICATO sul sito del Comune di Cercenasco nell’apposita sezione destinata al Comitato Unico di Garanzia;

Infine, con votazione separata, all'unanimità

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Letto, confermato e sottoscritto

	IL SINDACO

F.to RUBIANO Teresa
	IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to CAFFER EZIO MARIO


Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

· Che la presente deliberazione:

(        viene pubblicataè stata pubblicata nell’Albo informatico di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal  24/09/2019
come prescritto dall’art. 32, comma 1 della Legge 18.6.2009, n. 69;

(        viene comunicataè stata comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125, T.U. n. 267/2000)

Cercenasco, lì  24/09/2019
	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to CAFFER EZIO MARIO


	E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.


	Lì, _________________________
	Il Segretario Comunale
CAFFER EZIO MARIO


__________________________________________________________________________________

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno  _________________________
(  Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione.

	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

 F.to CAFFER EZIO MARIO



